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Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro catego spoteczenstwa, kieruje sie
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czltowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektujqc
chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie
i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i swiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do
jego rozwoju, przygotowac go do wypetnienia obowiqzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu

o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.



[

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne.

§ 1.

Przedszkole Miejskie Nr 1 w Lubartowie jest placowka wychowania przedszkolnego,

przedszkolem z oddzialami integracyjnymi prowadzong przez organ samorzadu terytorialnego —
Gming Miasto Lubartoéw.

N

1)
2)

3)
4)

B

Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstaweg programowa
wychowania przedszkolnego;

zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Kurator O§wiaty w Lublinie.
Przedszkole posiada swoje LOGO.

5. Siedziba przedszkola jest budynek w Lubartowie przy ul. 3-go Maja 24B.
6. Przedszkole uzywa pieczgci o tresci:

Przedszkole Miejskie Nr 1
ul. 3-go Maja 24b
21-100 Lubartow
tel.: 81 855 36 08

lub
Przedszkole Miejskie Nr 1

ul. 3-go Maja 24b
21-100 Lubartow

7. Przedszkole uzywa adresu e-mail: przedszkolel3m@poczta.onet.pl, oraz adresu strony
internetowej: www.przedszkolel-lubartow.pl.
8. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

przedszkolu lub placowce - rozumie si¢ przez to Przedszkole Miejskie Nr 1 w Lubartowie;
organie prowadzacym — Gmina Miasto Lubartow;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - Kuratora O§wiaty w Lublinie;

rodzicach - rodzicéw lub prawnych opiekunow;

dzieciach - rozumie si¢ przez to dzieci, wychowankow, uczgszczajacych do przedszkola.



I.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola.

§ 2.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spofecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym:;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sig¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych Zroédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartos$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre§ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajg¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,

ktérymi to obszarami sa: fizyczny, spoleczny, emocjonalny, poznawczy.

§ 3.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

I.

2.
3.

Przedszkole organizuje 1 wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

Przedszkole realizuje zadania w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajace na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) zchoroby przewlekle;;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiana Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

w szczegolnosci logopeda, psycholog, pedagog specjalny, inni terapeuci pedagogiczni oraz

nauczyciele.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) mnymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z dzieckiem;



10.

4) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistOw oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych socjoterapeutycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym,;

3) porad ikonsultacji;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Szczegdlowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu reguluje obowiazujaca w tym zakresie procedura.

ROZDZIAL 111

Sposob realizacji zadan z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

§ 4.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcj¢ doradcza 1 wspierajaca ich dzialania,

a w szczegdnosci:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjeciu wczesne]
interwencji specjalistycznej;

2) mformuje na biezaco o rozwoju dziecka;

3) uzgadnia kierunki i zakresy dziatan realizowanych w przedszkolu.

Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie gotowosci szkolnej

rozumianej jako efekt rozwoju uczenia sig, w szczegdlnos$ci poprzez nabywanie 1 rozszerzanie

kompetencji intelektualnych 1 spolecznych ulatwiajacych adaptacje szkolna, rozwijanie

umiejetnosci w obszarach opisanych w podstawie programowe;.

Podstawa pracy indywidualnej z dzieckiem jest diagnoza dokonywana przez specjalistow

zatrudnionych w przedszkolu oraz diagnoza przedszkolna prowadzona przez nauczycieli danego

oddzialu obejmujaca dzieci, ktére w kolejnym roku podejma nauke w szkole podstawowe;.

Informacje o poziomie rozwoju dziecka i kierunkach pracy pedagogicznej nauczyciel pozyskuje

takze z dokumentacji dziecka (opinie, orzeczenia) i opracowuje indywidualny program

korygowania 1 wspomagania rozwoju dziecka.

Na podstawie danych uzyskanych w wyniku diagnozy i analizy dokumentacji dziecka dokonuje

si¢ kwalifikacji dziecka do udzialu w poszczegdlnych zajeciach dydaktycznych, tj. zajgciach

rewalidacyjnych, terapeutycznych, wspomagajacych, stymulujacych, korekcyjno-kompensacyjnych,

rozwijajacych uzdolnienia lub zainteresowania.



Udziat dziecka w wyzej wymienionych zajg¢ciach dodatkowych jest bezplatny 1 organizowany
w sposoOb nie zaklocajacy realizacji podstawy programowej w danym oddziale.

Udziat dziecka w wyzej wymienionych zajgciach odbywa si¢ za zgoda rodzicow.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw dziecka) w przedszkolu organizowane sa zajgcia
dodatkowe optacane przez rodzicow.

Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z obowigzujacym
prawem.

10. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie 1 wychowanie szczegolnie dzieciom 6-

letnim, w przypadku diugotrwatej choroby dziecka potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim 1
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

11. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

I.

religijnej 1j¢zykowej poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ w jezyku polskim;

2) wprowadzania w zajecia treSci zwiazanych z historia, geografia 1 kultura naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta;

3) pielegnowanie tradycji zwiazanych z naszym miastem 1 srodowiskiem przedszkola;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) nauki religii, ktora wlacza sig
do planu zaje¢ przedszkolnych.

§5.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do wieku i potrzeb indywidualnych oraz

potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow bezpieczefnistwa i1 higieny,

a w szczegdlnosci:

1) zapewnia dzieciom opieke 1 bezpieczenstwo w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola:

a) zapewnienie odpowiedniego o$wietlenia, wentylacji, ogrzewania oraz powierzchni uzytkowej;

b) dostosowanie sprz¢tu do wzrostu dzieci oraz rodzaju pracy;

c) nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie certyfikaty lub atesty;

d) urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz kuchnia i jej wyposazenie utrzymywane sa
w czystosci 1 wlasciwym stanie technicznym;

e) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielania
pierwszej pomocy;

f) w przedszkolu sa osoby przeszkolone w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

g) plan ewakuacji przedszkola umieszczony jest w widocznym miejscu;

h) drogi ewakuacyjne oznaczone sa w sposob wyrazny i trwaly.

1) codzienne przebywanie dzieci na §wiezym powietrzu pod nadzorem nauczycielki
(z uwzglednieniem warunkow atmosferycznych);

J) przy wyjsciu/wyjezdzie z dzie€mi poza teren przedszkola w obrgbie tej same;j
miejscowosci powinno by¢ zapewnione przynajmniej dwoch opiekunow dla grupy 25
dzieci; przy korzystaniu z miejskich srodkow lokomocji opieka powinna by¢ zwigkszona
w zaleznosci od odlegtosci, wieku dzieci i innych potrzeb;

k) przy wyjsSciu/wyjezdzie z dzie¢mi poza miejscowos$¢, ktora jest siedziba przedszkola,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 10 dzieci;

) w wycieczkach nie moga bra¢ udziatu dzieci, w stosunku do ktorych sa przeciwwskazania
lekarskie (zgloszone przez rodzicow);

m) opiekun wycieczki obowiazany jest sprawdzac stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;



n) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z dzie¢mi podczas burzy, $niezycy i1 gololedzi,
mrozdéw, mokrego podtoza;
0) urzadzanie dla dzieci slizgawek 1 lodowisk na rzekach 1 jeziorach jest zabronione.
2) dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w trakcie pobytu poza terenem placowki maja stala
opieke nauczyciela i personelu pomocniczego;
3) za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem odpowiedzialny jest nauczyciel danego oddziatu.
2. W planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia sig:
1) potrzebe rownomiernego obciazenia zaj¢ciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu.
3. Opiekg nad dzie¢mi w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja rodzice badz
osoby przez nich upowaznione zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo:
1) upowaznienia skladane sa przez rodzicow w formie pisemnego os$swiadczenia do
nauczycielek w grupach;
2) przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwila przekazania go pod opieke
nauczyciela w sali zaje¢, az do momentu odbioru przez rodzicoOw lub osoby upowaznione.
4. Nauczyciel nie moze podawac dziecku przebywajacemu w przedszkolu zadnych lekow oraz
innych medykamentow.
5. Szczegdlowe zasady bezpieczenstwa reguluja procedury w zakresie bezpieczenstwa dziecka
w przedszkolu.

ROZDZIAL IV

Organy Przedszkola i ich kompetencje.

§ 6.

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ
prowadzacy spos$rod kandydatéw spehiajacych warunki przewidziane w obowiazujacych
przepisach.

2. Dyrektor wypehlia swoje obowiazki dbajac o dobre imi¢ przedszkola w oparciu o przepisy
ustawy, a w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza placowki i reprezentuje ja na
zewnatrz;

2) wspolpracuje z organem prowadzacym;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

4) sprawuje opieke¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatlania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

6) opracowuje irealizuje plan finansowy przedszkola stosownie do okreslonych przepisow;

7) organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge przedszkola;

8) wykonuje czynnos$ci administracyjne w stosunku do sktadnikow majatkowych przedszkola;

9) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz instytucjami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

10) wspolpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna
nad dzieé¢mi;



11) dyrektor odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opinii o potrzebach rozwojowych dziecka.

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

W szczegbdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom;

3) wystgpowania z wnioskami po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla pracownikow;

4) przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania kandydatury os6b na inne stanowiska
kierownicze w przedszkolu, w tym wicedyrektora oraz ustala zakres ich kompetencji,

5) ustala oceng pracy zawodowej zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz oceng dorobku
zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

6) dyrektor przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w przedszkolu procedura;

7) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
placowke¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym placowke uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa; rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

8) dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoétowych;

9) dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna
1 Rada Rodzicow;

10) dyrektor wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w przedszkolu
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami; w przypadku, gdy w przedszkolu nie
dzialaja zwiazki zawodowe ich rolg przejmuja wytypowani przez ogo6t pracownikow
przedstawiciele zalogi;

11) dyrektor stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieci i pracownikow w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w danej placowce. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

1) W posiedzeniach Rady moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

2) Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego placowke albo co najmniej jednej
trzeciej czlonkow rady pedagogicznej.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) w zwiazku z rozpoczgciem roku szkolnego (organizacyjna);

2) po zakonczeniu pierwszego potrocza (podsumowujaca pracg za ten okres);

3) w zwiazku z zakonczeniem roku szkolnego (podsumowujaca pracg za dany rok szkolny);

4) w miarg potrzeb.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opracowanie i zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przyjec;

5) po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego, w tym przez organ nadzorujacy,
ustalenie sposobu wykorzystania tych wynikow w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna decyzje podejmuje w formie uchwal:

1) uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosOw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow;
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2) dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

3) o wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny 1 organ prowadzacy;

4) organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwale pozostajaca w niezgodnosci z przepisami prawa;

5) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacjg pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajecé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu placowki.

Zasady organizacji pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rada Rodzicow jest przedstawicielem ogotu rodzicoOw reprezentujacym ich opinie we wszystkich
sprawach przedszkola, wspotpracujacym z Dyrektorem Przedszkola 1 Rada Pedagogiczna.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania,

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola.
Organizacjg pracy oraz sposob wyboru rady okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

§7.
Zasady wspoldzialania organow przedszkola i sposoby rozwigzywania sporow.

Zasady wspoéldziatania organdw przedszkola, zapewniaja w szczegdlnosci wlasciwe
wykonywanie kompetencji ww. organOw oraz zapewniaja biezaca wymiang informacji
pomigdzy organami zespotu w formie kontaktu pisemnego 1 ustnego:

1) rada pedagogiczna i1 rada rodzicow przekazuje dyrektorowi uwagi 1 wnioski w trakcie
swoich posiedzen oraz migdzy nimi;

2) rada rodzicéw wspoétdziata z dyrektorem 1 rada pedagogiczna poprzez przyjete w placowcee
formy kontaktu — zebrania, konsultacje i rozmowy z dyrektorem.

Koordynatorem dzialania organow w przedszkolu jest dyrektor.

Sposoby rozwiazywania sporow migdzy organami zespotu:

1) spory migdzy organami przedszkola rozwiazywane sa wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czlonkow poszczegdlnych organdw 1jawna wymiang
pogladow;

2) strona ,,poszkodowana” w pierwsze] kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z pro$ba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace;

3) spory powstate migdzy Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczna rozstrzyga dyrektor w drodze
negocjacji, uwzgledniajac dobro dziecka;

4) w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor zobowiazany jest do:

a) zbadania przyczyny konfliktu,
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b) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt 1 powiadomienie o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami konfliktu;

5) rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W przedszkolu obowiazuje nastepujacy tryb skladania skarg i wnioskoéw:

1) skargi 1 wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka, organizacji pracy przedszkola,
jakos$ci swiadczonych ustug przez przedszkole przyjmuje dyrektor w formie pisemnej lub
ustnej;

2) w przypadku zgloszenia skargi lub wniosku w formie ustnej dyrektor sporzadza notatke,
ktéra podpisuje wnoszacy skarge lub wniosek;

3) w notatce zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ 1 nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis tresci sprawy;

4) dyrektor potwierdza wniesienie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego wnoszacy;

5) skargi lub wnioski nie zawierajace imienia 1 nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia
si¢ bez rozpoznania;

6) szczegdlowe zasady rozpatrywania skarg 1 wnioskoOw okresla obowiazujaca w przedszkolu
,Procedura skarg 1 wnioskow”.

ROZDZIAL V

Organizacja Przedszkola.

§ 8.

Statut Przedszkola okre$la organizacje przedszkola z uwzglednieniem § 5 - 7.

§9.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdohien, rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci:

1) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;

2) w oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20,
w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepelnosprawnych;

3) dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do placowki po przedtozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacej ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan
zdrowia.

Praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wybranego

przez nauczyciela z zestawu przedszkolnych programow (opartego na podstawie programowej).

Nauczyciel ma prawo opracowania wilasnego programu wychowania przedszkolnego lub

programow wlasnych wynikajacych z potrzeb rozwojowych dzieci lub potrzeb przedszkola.

Sa one dopuszczane przez dyrektora.

W przedszkolu tworzy si¢ przedszkolny zestaw programow wedlug obowiazujacych procedur.

Dla dzieci niepelnosprawnych opracowywane sa programy pracy indywidualnej (IPET).

Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe na wniosek lub za zgoda rodzicow.

Rodzaje zaje¢ dodatkowych wynikaja z oczekiwan rodzicow 1 potrzeb dzieci:

1) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegodlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, religii, zaj¢¢ logopedycznych, psychopedagogicznych, rewalidacyjnych
1 stymulujacych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢
jednorazowo:

-z dzie¢mi 3-4 letnimi okolo 15 minut;
-z dzieémi 5-6 letnimi okoto 30 minut.
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Osoby prowadzace zajgcia dodatkowe posiadaja wymagania kwalifikacyjne zgodne
z obowiazujacymi przepisami.

Nauka religii jest organizowana dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci i odbywa si¢ w wymiarze
dwoch zaje¢ tygodniowo (wilasciwych dla danego poziomu nauczania). Warunki 1 sposob
organizowania reguluja odrebne przepisy.

Nauczyciele przedszkola sprawuja opiek¢ nad dzie¢mi nie uczgszczajacymi na religi¢ 1 inne
zaj¢cia dodatkowe.

Osoba prowadzaca zajgcia dodatkowe jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej
opiece dzieci.

Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 10.

1. Przedszkole Migjskie Nr 1jest przedszkolem wielooddzialowym.

I.

§11.

Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza

organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji okres$la si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikdw w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) ogoblna liczbe godzin finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole;

4) kwalifikacje nauczycieli.

§12.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow)
Ogolny ramowy rozktad dnia:
- 6:30—7:30—rozpoczecie pracy przedszkola, zabawy dowolne dzieci (grupa dyzurna);
- 7:30—12:30 — realizacja podstawy programowej w poszczegolnych oddziatach;
- 12:30—15:30 — zabawy dowolne, praca indywidualna, zajecia dodatkowe:
= ]2:30-13:00— relaksacja,
= [2:30—14:00 — lezakowanie (grupa 1);
- 15:30-16:30 — zabawy dowolne w grupie dyzurnej.
Positki:
- 8:30 — 9:00 przygotowanie do sniadania, sniadanie i zabiegi higieniczne przed i po
sniadaniu,
- 11:30—12:30— przygotowanie do obiadu, obiad i zabiegi higieniczne przed i po obiedzie;
- 14:00—- 14:20 — podwieczorek.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiekg nad danym
oddzialem ustalaja dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
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§ 13.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy:

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola 1 rady pedagogicznej;

2) czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie
moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

Tygodniowy czas pracy przedszkola wynosi pig¢ dni.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.

W okresie ferii zimowych 1 wiosennych, gdy liczba dzieci uczgszczajacych do przedszkola jest

mniejsza, dzieci moga przebywac w tzw. ,,grupach taczonych”.

§ 14.
Zasady odplatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne dla dzieci 6-letnich oraz 3-5-letnich
realizujacych podstawe programowa wychowania przedszkolnego, przebywajacych w przedszkolu
5 godzin dziennie.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej ustala si¢ w godzinach od 7.30-12.30.
Wysoko$¢ oplaty miesiecznej za $wiadczenia wykraczajace poza podstawe programowa
wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z Uchwalq Rady Miasta Lubartow.
Konsekwencja odebrania dziecka po zamknigciu przedszkola jest naliczanie odplatnosci
w wysokosci 50 zt.

Dyrektor przedszkola zawiera umoweg cywilnoprawna z rodzicami (opiekunami prawnymi)
zawierajacq zakres Swiadczen, wysokos$¢ 1 zasady pobierania optat miesigcznych.

Umorzenia wierzytelnos$ci z tytulu oplaty za §wiadczenia przedszkolne reguluja przepisy prawa
miejscowego.

Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu moga korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu za
odptatnoscia.

ROZDZIAL V1

Zadania nauczycieli i innych pracownikow
§ 15.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw nie bgdacych nauczycielami.
Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zgodne z obowiazujacymi
przepisami.
Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje przedszkola:
opiekuncza, wychowawcza, dydaktyczna a w szczegdlnosci:
1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankow:
a) zapewnia dzieciom opieke i bezpieczenstwo w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola zgodnie z obowiazujacymi w przedszkolu procedurami,
b) zapewnia dzieciom mozliwo$¢ codziennego pobytu na powietrzu (stosownie do
panujacych warunkow atmosferycznych),
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c) wplanie zaje¢ uwzglednia potrzebe rownomiernego obciazenia zajeciamiw poszczegdnych
dniach tygodnia 1 w ciagu kazdego dnia;

2) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania dziect:
a) planuje 1 prowadzi prace¢ wychowawczo-dydaktyczna w oparciu o zestaw programéw

wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢,

b) tworzy warunki wspomagajace rozwo0j dzieci, ich zdolno$ci i1 zainteresowania, promuje
osiagnigcia wiasne 1 dzieci w jednostce 1 poza nia,

c) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka,

d) analizuje efekty dzialan edukacyjnych,

e) prowadzi i dokumentuje obserwacje dziecka w formie arkuszy monitoringu 1 ewaluacji
rozwoju osobistego dziecka,

f) przeprowadza diagnozg¢ przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;,

g) opracowuje indywidualne programy wspomagania i korygowania rozwoju dziecka oraz
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,

h) sporzadza pisemna informacje o osiagnigtej gotowosci szkolnej dziecka 1 realizacji
rocznego obowiazku w zakresie wychowania przedszkolnego,

1) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3) organizuje wspOtprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych:

a) informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) o realizowanych zadaniach wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego i planéw pracy,

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i1 zachowaniu dziecka;
udostepnia rodzicom (opiekunom prawnym) wytwory dziatalnosci dzieci (prace
plastyczne, karty pracy dzieci), arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka,

c) zacheca rodzicow do wspoldecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biora udziat dzieci,

d) zakres form wspotdziatania z rodzicami planowany jest na dany rok szkolny;

4) uczestniczy w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej poprzez prace w zespotach nauczycieli;

5) wspolpracuje ze specjalistami pracujacymi w przedszkolu;

6) systematycznie podnosi swoja wiedzg 1 umiejgtnosci;

7) przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

Nauczyciele, organizujac zajg¢cia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich

oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz

checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna prowadzaca
do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;.

Do podstawowych zadan nauczyciela religii nalezy:

1) realizowanie programu zgodnie 2z procedura wilasciwe] wiladzy wyznaniowej,
przeznaczonego dla dzieci, ktorych rodzice na swo6j wniosek decyduja o nauce religii
wlasnego dziecka;

2) realizowanie zadan wynikajacych z wyzej wymienionego programu, z zachowaniem
wszelkich wymagan organizacyjnych 1 metodycznych wynikajacych z przepisow prawa
os$wiatowego 1 statutu przedszkola;

3) wspolpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju dziecka.

Do zadan nauczyciela jezyka angielskiego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w oparciu o opracowany program wiasny, we wspOtpracy
z nauczycielem wychowania przedszkolnego;
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2) uwzglednianie w metodach 1 formach pracy ogélnych zalozen programowych -
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych — obowiazujacych w przedszkolu,
dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Do podstawowych zadan nauczyciela logopedy, psychologa, terapeuty, rehabilitanta,

pedagoga specjalnego nalezy:

1) przebadanie dzieci celem wyselekcjonowania dzieci z wadami lub zaburzeniami mowy
1r0ZWoju;

2) udzielanie specjalistycznej pomocy;

3) wspoldzialanie z nauczycielamiirodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i psychologicznej;

5) organizowanie konsultacji indywidualnych z rodzicami i innych form wspoipracy z rodzicami.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z przyjetymi w przedszkolu procedurami.

Pracownikami nie bedacymi nauczycielami sa: glowny ksiggowy, starszy intendent,

kucharki, pomoce kuchenne, pomoce nauczycielek, rzemieslnik — konserwator oraz

kancelista:

1) w przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska niepedagogiczne nie wymienione
w ust. 8, jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych badz poszerzenia
samodzielno$ci placowki przez organ prowadzacy przedszkole;

2) pracownicy nie bgdacy nauczycielami zobowiazani sa do wspoltdziatania 1 wspomagania
nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych dla dobra dziecka;

3) pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowiazanie sa realizacji zadan zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
przedszkole, a w szczegodlnosci:

a) pemi¢ dyzur na szatni w czasie od godziny 6:30 do 9:00 oraz od 14:00 do 16:00,
b) natychmiast zglasza¢ do konserwatora lub dyrektora wszelkie sytuacje zagrazajace
dobru 1 zyciu dziecka 1 jego zdrowiu;

4) szczegdblowy zakres czynno$ci na poszczegdlne stanowiska pracy ustala dyrektor
przedszkola kierujac si¢ organizacja, potrzebami oraz obowiazujacymi w tym zakresie.

Glowny ksiegowy jest koordynatorem 1 kontrolerem wszystkich spraw dotyczacych

gospodarowania majatkiem przedszkola 1 §rodkami finansowymi bez wzgledu na to, kto nim

gospodaruje.

W realizacji swoich zadan wspoéldziata z Urzgdem Miasta Lubartéw, bankami, Urzedem

Skarbowym, ZUS, PZU lub innymi instytucjami ubezpieczeniowymi, GUS oraz mnnymi

instytucjami.

Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:

1) opracowywanie projektow planow finansowych przedszkola dotyczacych budzetu
1 dochodow oraz przedkladanie ich dyrektorowi przedszkola, a nastgpnie organowi
prowadzacemu przedszkole;

2) opracowywanie wnioskow w sprawie koniecznych zmian finansowych;

3) opracowywanie planow zakupow na rok budzetowy;

4) sporzadzanie list ptac oraz rozliczen z tytutu rozrachunkéw publiczne - prawnych;

5) prowadzenie ewidencji:

a) wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow,

b) wyplaconych zasitkbw chorobowych oraz dokonanych rozliczen z ZUS,
c) zawartych przez przedszkole umow,

d) dowodow ksiggowych otrzymanych przez przedszkole;

6) opracowanie dowodow ksiggowych pod wzgledem formalnym 1 rachunkowym oraz
sprawdzanie ich merytorycznej akceptacji przez uprawnionych pracownikéw przedszkola;

7) dokonywanie odpisOw 1 potracen przewidzianych przepisami na dochody budzetowe,
tj. podatku;

8) kwalifikowanie dowodow ksiegowych wedlug wiasciwych podziatdéw kwalifikacji
budzetowej;
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13.

14.

9) dokonywanie rozliczen z przedsigbiorstwami dostarczajacymi: energi¢ cieplna, wode¢
1 kanalizacjg, energig elektryczna, gaz, wywoz Smieci, telekomunikacja itp.;

10) dokonywanie rozliczen z wykonawcami ustug 1 robot;

11) sporzadzanie:

a) dokumentow ,,zadanie zaplaty",

b) odmowy akceptu zadania zapfaty,

¢) dokumentoéw bankowych na podejmowanie i przekazywanie srodkéw pienigznych,

d) wnioskowanie do komisji arbitrazowych 1 sadow;

12) prowadzenie:

a) ksiggowosci syntetycznej,

b) ksiggowosci analitycznej,

c) ksiggowosci rozrachunkow srodkow trwatych, przedmiotow nietrwalych w uzytkowaniu,
materialdow 1 sum depozytowych,

d) ksiggowosci analitycznej dochodow,

e) ksiggowosci analitycznej remontow;

13) uzgadnianie sald z dluznikami i wierzycielami,

14) sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych;

15) wspolpraca z komisja inwentaryzacyjna w zakresie ustalania wynikoOw inwentaryzacji
srodkow rzeczowych, wyceny spisowych skladnikow majatkowych, ustalanie rdznic
inwentaryzacyjnych 1 ich rozliczanie;

16) przygotowywanie decyzji dotyczacych kasacji skladnikow majatkowych;

17) instruowanie osoby prowadzacej kasg przedszkolna;

18) opracowywanie wynikdéw finansowych jednostki 1 analizy stanu majatkowego, przedkltadanie
ich dyrektorowi,

19) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

20) przestrzeganie spraw zwiazanych z budzetami: socjalnym, zdrowotnym, mieszkaniowym;

21)biezace $ledzenie zmian w przepisach dotyczacych budzetu, prawa podatkowego itp.,
informowanie o zmianach przetozonych.

Glowny ksiggowy odpowiada za catoksztalt spraw finansowych 1 gospodarczych pod wzgledem

formalno - prawnym, a w szczego6lnosci za:

1) realizacj¢ zadan budzetowych i1 gospodarowanie majatkiem przedszkola zgodnie z prawem
finansowym 1 dyscyplina budzetowa;

2) prawidlowe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji ksiggowej;

3) dopilnowanie terminéw realizowania nalezno$ci oraz prowadzenia rozliczen;

4) wlasciwe merytoryczne 1 terminowe opracowywanie sprawozdan i1 przedkladanie ich
wlasciwym organom i instytucjom,;

5) terminowe 1 wilasciwe pod wzgledem formalnym przygotowywanie wyptat pracownikom
przedszkola;

6) naliczanie 1 odprowadzanie naleznos$ci podatkowych i optat zgodnie z prawem;

7) rozliczanie wynikéw inwentaryzacji oraz zgodna z prawem terminowos¢ ich przeprowadzania;

8) formalno - prawna strong zawieranych umoéw - zlecen 1 umow o wykonanie ustug oraz prac
remontowych;

9) wilasciwe realizowanie biezacych 1 okresowych wynikow finansowych jednostki,
przedkladanie wnioskoéw korygujacych dyrektorowt;

10) zabezpieczanie i przechowywanie dokumentow, srodkow 1 pieczeci;

11) wlasciwe pod wzglgdem merytorycznym 1 formalnym przekazywanie dokumentow
finansowych do archiwum przedszkolnego;

12) gospodarke sprzetem 1 wyposazeniem przedszkola, w tym za badanie celowos$ci zakupu,
przechowywania 1 oznakowania, zabezpieczenie przed kradzieza i ewentualna kasacja;

13) przestrzeganie zasad ewidencji drukow Scislego zarachowania.

Glowny ksiggowy w zakresie swoich zadan jest kontrolowany przez dyrektora przedszkola oraz

uprawnione osoby reprezentujace wladze oswiatowe i administracyjne, oraz kontroluje:
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

1) osobg prowadzaca kase,

2) wszystkich pracownikow w zakresie gospodarowania powierzonym majatkiem,

3) realizacj¢ zawartych przez przedszkole umow pod wzgledem finansowym, rzetelno$¢
1 prawidlowos$¢ dokumentoéw stanowiacych podstawe przyjecia lub wydania $rodkéw
pieni¢znych.

Uprawnienia gtdwnego ksiggowego:

1) w przypadku nieprawidlowosci formalno - rachunkowych dokumentu, glowny ksiggowy
zwraca go wlasciwemu rzeczowo pracownikowi w celu usunigcia nieprawidlowosci,

2) w przypadku niezgodnej z przepisami operacji gospodarczej odmawia podpisania dokumentu.

Dzialalno$¢ kontrolng glowny ksiggowy prowadzi w oparciu o regulamin kontroli wewngtrznej

obowiazujacy w przedszkolu.

Obowiazki intendenta-kas jera:

1) przestrzeganie zasad dotyczacych ochrony i transportu wartosci pieni¢znych;

2) prowadzenie dokumentacji obrotu kasowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) prawidlowe dokonywanie wszelkich operacji finansowych dotyczacych wplat 1 wyptat
gotowki w kasie;

4) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie ksiazeczki czekowej oraz dokumentéw kasowych;

5) zalatwianie spraw zwiazanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzgtu
przedszkolnego;

6) zaopatrzenie przedszkola w Zywnosc¢ 1 sprzet;

7) nadzorowanie sporzadzania positkoOw 1 przydzielania porcji zywnosci dzieciom i personelowi
przedszkola;

8) sporzadzanie jadlospisow;

9) prowadzenie magazyndw i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymiprzepisami;

10) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

Kucharka obowigzana jest:

1) przyrzadza¢ punktualnie zdrowe 1 higieniczne posifki;

2) koordynowac prace pozostatych pracownikow kuchni;

3) przyjmowac produkty z magazynu , kwitowa¢ ich odbior w raportach zywieniowych
1 dbac¢ o ich racjonalne wykorzystanie;

4) wydawac porcje o ustalonych godzinach 1 w ustalonych ilosciach;

5) prowadzi¢ magazyn podreczny;

6) utrzymywac w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny, dbac o czysto$¢ pomieszczen
kuchennych, sprzgtu oraz naczyn wg aktualnych wymogow sanitarno - higienicznych;

7) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow;

8) pobiera¢ i przechowywac proby zywieniowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

9) przestrzegac¢ procedur zawartych w systemie HCCP obowiazujacych w przedszkolu.

Pomoc kuchenna obowiazana jest pomaga¢ kucharzowi w przygotowaniu positkow zgodnie

z zasadami higieny, estetyki 1 przepisami zachowania wartosci odzywczych produktow:

1) utrzymywa¢ w czysto$ci pomieszczenia, sprz¢t 1 naczynia kuchenne wg aktualnych
wymogow sanitarno - higienicznych;

2) zalatwia¢ zlecone czynnosci zwigzane z zakupami i dostarczeniem produktow;

3) samodzielnie przygotowywaé positki zgodnie z normami i1 zasadami zywieniowymi
w czasie nieobecnosci kucharza.

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:

1) spelia¢ czynnos$ci opiekuncze 1 obstugowe w stosunku do wychowankow wynikajace
z rozkladu czynnosci dzieci w ciagu dnia;

2) utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

3) pomagac nauczycielowi w przygotowywaniu materiatlow i pomocy do zajec;

4) postgpowaé w procesiec wychowania zgodnie z kierunkiem pracy ustalonym przez
nauczycielke;
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21.

22.

N =

5) zapewni¢ dzieciom opieke 1 bezpieczenstwo w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

6) pomaga¢ nauczycielce w przygotowaniu, prowadzeniu i zakonczeniu zabaw, zajec,
uroczystosci 1 wyjs¢ poza teren zespotu.

Rzemies$Inik - konserwator obowigzany jest:

1) dbac o stan urzadzen technicznych;

2) wykonywac biezace naprawy urzadzen i sprzgtu w ramach swoich kompetencji;

3) pomaga¢ w utrzymaniu czystosci 1 porzadku w piwnicach 1 na terenie przedszkola;

4) instruowa¢ pracownikOw w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen w celu
zapewnienia bezpieczenstwa;

5) zglasza¢ uszkodzenia urzadzen i1 sprz¢tu do intendenta przedszkola.

Kancelista obowiazany jest:

1) do pomocy w przygotowywaniu dokumentéw zleconych przez dyrektora, ksiggowego,
intendenta, nauczycieli;

2) wykonywac¢ czynnosci biurowe (kserowanie, drukowanie, pisanie na komputerze);

3) pomagacé w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych do zaje¢ wskazanych przez nauczyciels;

4) wykonywac¢ inne zadania zlecone przez dyrektora w ramach pelionych obowiazkow.

§ 16.

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu zobowiazani sa znaé 1 przestrzega¢ przepisy BHP

1 p-poz, zglasza¢ wszystkie zauwazone zagrozenia 1 nieprawidlowosci oraz wykonywaé inne

polecenia dyrektora wynikajace z organizacji placowki.

Wszyscy pracownicy zobowiazani sa do posiadania aktualnych badan lekarskich wymaganych

na danym stanowisku.

Ponadto kazdy pracownik przedszkola zobowiazany jest do:

1) dbalosci o mienie przedszkola, powierzony sprzet, pomoce 1 $rodki;

2) wspoOlpracy z innymi pracownikami;

3) tworzenia dobrego klimatu w placodwce, przestrzegania kultury w kontaktach z dzie¢mi,
rodzicami 1 wspotpracownikami oraz osobami odwiedzajacymi przedszkole;

4) przestrzegania tajemnicy sluzbowe;j.

Dyrektor przedszkola zastrzega sobie prawo do zmiany obowiazkéw oraz przydzialu

dodatkowych czynnos$ci wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§17.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji
rodzicow (prawnych opiekundéw). Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy
wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem
przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

W  oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ nauczycieli wspomagajacych w wymiarze
obowigzujacym minimum 5 godzin dziennie (czas realizacji podstawy programowej);
nauczyciele pracujacy w tych grupach odpowiadaja za organizacje pracy edukacyjno-
terapeutycznej oraz pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

W oddziatach dzieci 3 1 4-letnich oraz w oddzialach integracyjnych zatrudnia si¢ pomoc
nauczyciela.
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I.

§ 18.

W przypadku utworzenia oddzialdéw integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajgcia
rewalidacyjne, wspomagajace, terapeutyczne.

ROZDZIAL VII

Rodzice i wychowankowie — prawa i obowiazki.

§ 19.

W celu ujednolicenia opieki 1 oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych nauczyciel i specjalisci
prowadza wspotprace z rodzicami 1 instytucjami wspierajacymi rozwo6j dziecka. Nauczyciel
organizuje 1 prowadzi takze rézne formy kontaktow 1 wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dotyczace spraw wychowania i nauczania dzieci.

Kazdy rodzic ma prawo do:

)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

znajomosci zadan wynikajacych z programu rozwoju przedszkola, rocznego planu pracy
oraz programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
uzyskiwania pomocy w rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgcia wezesne;j
interwencji;

wyboru rodzaju zaj¢¢ dodatkowych, w ktérych dziecko ma uczestniczy¢ sposrod oferty
proponowanej oraz zaproponowania innych zajec;

aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola, wspottworzenia go;

wspotuczestniczenia w edukacji prowadzonej przez przedszkole dla rodzicow: konsultacjach
indywidualnych, zebraniach, spotkaniach, imprezach, itp.;

zyczliwej atmosfery, zrozumienia, a przede wszystkim dyskrecji podczas kontaktow
z nauczycielami 1 dyrektorem;

wnoszenia wnioskow 1 opinii na temat pracy przedszkola;

zglaszania wnioskéw 1 uwag dyrektorowi przedszkola osobiScie lub za posrednictwem
wychowawcy w grupie;

10) rodzice jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka, moga wystgpowaé w jego imieniu

do dyrektora przedszkola w obronie jego praw w przypadku jesli takie zostaty naruszone.

Obowiazkiem rodzicow w przedszkolu jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

wspotdziatanie z przedszkolem w realizacji jego zadan;

troszczenie sig¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka oraz o jego harmonijny rozwoj;
dostarczenie odpisu wyroku sadowego w przypadku orzeczenia separacji lub rozwodu;
terminowe uiszczanie oplat za przedszkole;

przestrzeganie ustalonego ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

ztozenie os$wiadczenia uprawniajacego do odbioru dziecka z przedszkola przez osoby
zapewniajace bezpieczenstwo;

terminowe wnoszenie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za organizowane
w przedszkolu zajgcia dodatkowe;

przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczanymi na tablicach ogloszen 1 w kaciku dla
rodzicow;

10) niespelienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespehienie
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeé
edukacyjnych w przedszkolu.
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Wspoltdziatanie realizowane jest poprzez:

1) zebrania og6lne 1 raz w roku oraz zebrania Rady Rodzicow wedhug potrzeb;

2) systematyczne informacje o pracy przedszkola na tablicach ogloszen;

3) organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow (wedtug potrzeb);

4) organizowanie stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawczo-dydaktyczne oraz konsultacji indywidualnych;

5) uroczystosci przedszkolne 1 rodzinne.

W przypadku nie przestrzegania przez rodzicow obowiazkow zawartych w statucie przedszkola

podejmowane sg nastepujace dziatania:

1) rozmowa nauczyciela z rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka;

2) rozmowa dyrektora z rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka;

3) rozmowa dyrektora i psychologa (specjalisty) z rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka;

4) zobowiazanie rodzicéw do podjecia ustalonych dziatan.

Powyzsze dzialania sa dokumentowane przez nauczyciela i dyrektora.

W przypadku razacych zaniedban ze strony rodzicow dotyczacych realizacji podstawowych

obowiazkoéw zagrazajacych dobru dziecka, dyrektor powiadamia sad rodzinny.

§ 20.

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3 - 7 lat z zastrzezeniem ust. 2, 3 14.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz odroczenie

od obowiazku szkolnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objgte dziecko w wieku

powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 9 lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola

dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2,

obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,

w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci zgodnie z obowiazujacymi w placowce procedurami.

Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego;

2) zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) indywidualnego, wielostronnego rozwoju;

4) pehej akceptacii,

5) swobody mysli, sumienia 1 wyznania;

6) pomocy iochrony przed grozacymi niebezpieczenstwami;

7) tozsamosci i wlasnosci;

8) ochrony przed przemoca;

9) godnosci, szacunku 1 nietykalnosci osobistej;

10) rozwijania swoich zdolno$ci 1 zainteresowan, korzystania z dobr kultury.

Jednoczes$nie dziecko uczestniczy w sytuacjach edukacyjnych wdrazajacych je do zachowan

prospolecznych w zakresie:

1) budowania kontraktow spotecznych dotyczacych zasad i norm zachowania wraz z prawem
wyboru i konsekwencja;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w okreslonych sytuacjach 1 miejscach;

3) budowania poczucia warto$ci, poczucia sprawstwa 1 konsekwencji;

4) nabywania doswiadczen dotyczacych odpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie.
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10.

1.

12.

o

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow w przypadku:

1) nie zgloszenia si¢ dziecka przyjetego do przedszkola bez usprawiedliwienia po uptywie 10 dni;

2) nieusprawiedliwionej niecobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej 1 miesiac (nie dotyczy
dzieci realizujacych obowiazek edukacyjny);

3) zalegania przez rodzicow z oplata za $§wiadczenia przedszkolne za okres 1 miesiaca po
uprzednim pisemnym wezwaniu rodzicOw do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym
terminie (nie dotyczy dzieci realizujacych obowiazek edukacyjny).

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie zwalnia rodzicow z obowiazku uregulowania

naleznej oplaty za przedszkole.

W przypadku naruszenia praw dziecka na terenie przedszkola, kazdy pracownik ma obowiazek

niezwlocznie poinformowac o tym fakcie dyrektora przedszkola.

Dyrektor podejmuje czynnosci wyjasniajace oraz decyzj¢ w sprawie zgloszenia sprawy do sadu

oraz natozenia kar dyscyplinarnych na pracownika.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe.
§21.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Zmiana statutu moze by¢ dokonana uchwata Rady Pedagogiczne;.

W sprawach nieregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy ogolne iresortowe.

§ 22.

Niniejszy statut stanowi jednolity tekst opracowany na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkoél (Dz. U. Nr 61, poz. 624) wraz ze zmianami
wprowadzonymi rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2002 r. zmieniajacymi rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkol ( Dz. U. Nr 10, poz. 96).

Wprowadzone zmiany i tekst jednolity uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 30.11.2017 r.

Statut Przedszkola zakonczono na Rozdziale VIII § 22. ust. 3.
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