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Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro catego spoleczenstwa, kieruje sie
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektujgc
chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie
i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartosci kultur Europy i Swiata. Szkota winna zapewnic¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do
Jjego rozwoju, przygotowac go do wypetnienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne.

§1.

1. Przedszkole Miejskie Nr 1 w Lubartowie jest jednostkag wychowania przedszkolnego,
przedszkolem z oddzialami integracyjnymi prowadzong przez organ samorzadu terytorialnego —
Gming¢ Miasto Lubartow.

2. PrzedszKkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dost¢pnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Lubelski Kurator Oswiaty.
4. Przedszkole posiada swoje LOGO.

Z w Lubartowie z

5. Siedziba przedszkola jest budynek w Lubartowie przy ul. 3-go Maja 24B.
6. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Przedszkole Miegjskie Nr 1
ul. 3-go Maja 24b
21-100 Lubartow
tel.: 81 855 36 08

lub

Przedszkole Miejskie Nr 1
ul. 3-go Maja 24b
21-100 Lubartow

7. Przedszkole uzywa adresu e-mail: poczta@pmZ1.umlubartow.pl, oraz adresu strony internetowe;j:

www.pmZl.umlubartow.pl.

8. lIlekro¢ w statucie jest mowa o:
1) przedszkolu lub placéwce - rozumie si¢ przez to Przedszkole Miejskie Nr 1 w Lubartowie;

2) organie prowadzacym — Gmina Miasto Lubartow;
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3)
4)
5)

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - Lubelskiego Kuratora Oswiaty;
rodzicach - rodzicéw lub prawnych opiekunow;
dzieciach - rozumie si¢ przez to dzieci, wychowankow, uczegszczajacych do przedszkola.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola.

§ 2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci
wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
3. Zadaniem przedszkola jest:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych treSci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci



oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjgcie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkola,

ktérymi to obszarami sg: fizyczny, spoteczny, emocjonalny, poznawczy.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje = tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej = wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

Cele 1 zadania przedszkola realizowane sg we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) innymi przedszkolami i placowkami;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.



§ 3.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu

1. Przedszkole organizuje i wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Przedszkole realizuje zadania w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajagce na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

W szczegdlnosci logopeda, psycholog, pedagog specjalny, inni terapeuci pedagogiczni oraz

nauczyciele.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspOtpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicoéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;



8.

9a.

10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji;

4) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza dziatania majace

na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci, w tym szczego6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposoboéw ich

zaspokojenia, w tym: obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Szczegotowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu reguluje obowigzujgca w tym zakresie procedura.

ROZDZIAL 111
Sposob realizacji zadan z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

§ 4.

Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza 1 wspierajaca ich dziatania,

a w szczegblnosci:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o rozwoju dziecka;

3) uzgadnia kierunki i zakresy dziatan realizowanych w przedszkolu.

Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie gotowosci szkolnej

rozumianej jako efekt rozwoju uczenia si¢, w szczego6lnosci poprzez nabywanie i rozszerzanie

kompetencji intelektualnych 1 spotecznych utatwiajacych adaptacj¢ szkolna, rozwijanie

umiejetnosci w obszarach opisanych w podstawie programowe;.

Podstawa pracy indywidualne; z dzieckiem sg informacje o poziomie rozwoju dziecka

I kierunkach pracy pedagogicznej zawarte w dokumentacji: orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, opiniach w sprawie objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng oraz

diagnoza dokonywana przez specjalistow zatrudnionych w przedszkolu a takze diagnoza

przedszkolna prowadzona przez nauczycieli danego oddziatu.

Na podstawie danych uzyskanych w wyniku diagnozy i analizy dokumentacji dziecka dokonuje

si¢ kwalifikacji dziecka do wudzialu w poszczegdlnych zajeciach dodatkowych, tj.

rewalidacyjnych, terapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, Integracji

Sensorycznej, rozwijajacych uzdolnienia.

Udziat dziecka w wyzej wymienionych zajeciach dodatkowych jest bezplatny i1 organizowany

W sposob nie zaktocajacy realizacji podstawy programowej w danym oddziale.
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6. Udziat dziecka w wyzej wymienionych zajeciach odbywa si¢ za zgoda rodzicow.

7. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie szczegolnie dzieciom
6-letnim, w przypadku dtugotrwalej choroby dziecka potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim
1 w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

8. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

religijnej 1 jezykowej poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

2) wprowadzanie w zajecia treSci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;

3) pielegnowanie tradycji zwigzanych z naszym miastem i §rodowiskiem przedszkola;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) nauki religii dla grupy nie
mniejszej niz 7 dzieci, ktorg wiacza si¢ do planu zaj¢¢ przedszkolnych.

§ 5.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem.

1. Przedszkole sprawuje opiekg nad dzie¢mi odpowiednio do wieku i potrzeb indywidualnych oraz
potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny,

a w szczeg6lnosci:
1) zapewnia dzieciom opieke i bezpieczenstwo w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zaje¢ poza terenem przedszkola:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

)

K)

zapewnienie odpowiedniego oswietlenia, wentylacji, ogrzewania oraz powierzchni uzytkowej;
dostosowanie sprz¢tu do wzrostu dzieci oraz rodzaju pracy;

nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie certyfikaty lub atesty;

urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz kuchnia 1 jej wyposazenie utrzymywane s3
w czystosci 1 wlasciwym stanie technicznym;

w przedszkolu znajduja si¢ apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy;

przedszkole organizuje szkolenia personelu w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
drogi ewakuacyjne oznaczone s3 w sposOb wyrazny i trwaty.

codzienne przebywanie dzieci na $wiezym powietrzu pod nadzorem nauczycielki
(z uwzglednieniem warunkow atmosferycznych);

przy wyjsciu/wyjezdzie z dzieémi poza teren przedszkola w obrebie tej samej
miejscowosci powinno by¢ zapewnione przynajmniej dwoch opiekunow dla grupy 25
dzieci; przy korzystaniu z miejskich srodkéw lokomocji opiecka powinna by¢ zwigkszona
w zaleznosci od odleglosci, wieku dzieci 1 innych potrzeb;

przy wyjsciu/wyjezdzie z dzieémi poza miejscowosC, ktora jest siedzibg przedszkola,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 10 dzieci;

w wycieczkach nie mogg bra¢ udziatu dzieci, w stosunku do ktorych sa przeciwwskazania
lekarskie (zgtoszone przez rodzicow);

opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzac¢ stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, W czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

m) rodzice powinni wyrazi¢ pisemng zgod¢ na wyjazd dziecka;

n)

zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z dzie¢mi podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi,
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0) urzadzanie dla dzieci Slizgawek i lodowisk na rzekach i jeziorach jest zabronione.

2) dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w trakcie pobytu poza terenem placowki maja stalg
opieke nauczyciela i personelu pomocniczego;

3) za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem odpowiedzialny jest nauczyciel danego oddziatu.

W planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) potrzebe roznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreSlonej formie: dzieci mlodsze -
lezakowanie, dzieci starsze - zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) opieke nad dzie¢mi w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja rodzice badz
osoby przez nich upowaznione zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo;

2) upowaznienia sktadane sg przez rodzicow w formie pisemnego o$wiadczenia na poczatku
roku szkolnego do nauczycielek w grupach;

3) upowaznienie takie jest skuteczne caly rok szkolny uczeszczania dziecka do przedszkola;

4) w upowaznieniu rodzice (prawni opiekunowie) podaja dane personalne tej osoby oraz
numer dowodu tozsamosci;

5) upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili;,

6) upowazniona osoba jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dziecka w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu;

7) pracownik przedszkola ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych na upowaznieniu
z dokumentem tozsamosci osoby odbierajacej dziecko;

8) przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg przekazania go pod opieke
nauczyciela w sali zaje¢, az do momentu odbioru przez rodzicow lub osoby upowaznione;

9) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona W stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa,

10) jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow (prawnych opiekunow);

11) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w jednostce przedszkolnej przez jedna godzing; po uptywie tego czasu
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
(prawnymi opiekunami);

12) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi wynikaé
z orzeczenia sgdowego;

13) osoba odbierajaca dziecko powinna stawi¢ si¢ w sali zaje¢, do ktorej przypisane jest
dziecko; pracownik przedszkola przekazuje wtedy dziecko tej osobie i od tego momentu
osoba odbierajaca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo.

Nauczyciel nie moze podawaé dziecku przebywajacemu w przedszkolu zadnych lekow oraz

innych medykamentow.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka

zobowigzana jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe;

2) powiadomic¢ rodzicow (prawnych opiekundéw dziecka);
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3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola o =zaistniatym zdarzeniu oraz
poinformowac¢ nauczyciela zmiennika;

6. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora, organ prowadzacy i kuratora o$wiaty a w przypadku zbiorowego
zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

7. W przedszkolu obowiazujg szczegotowe procedury dotyczace bezpieczenstwa dzieci.

ROZDZIAL IV
Organy Przedszkola i ich kompetencje.

§ 6.

Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ
prowadzacy sposrod kandydatéw speiniajacych warunki przewidziane w obowigzujacych
przepisach.

2. Dyrektor wypelnia swoje obowiazki dbajac o dobre imi¢ przedszkola w oparciu o przepisy
ustawy, a w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza placowki i reprezentuje ja na
zewnatrz;

2) wspoOlpracuje z organem prowadzacym;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

4) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

6) opracowuje i realizuje plan finansowy przedszkola stosownie do okreslonych przepisow;

7) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

8) wykonuje czynnosci administracyjne w stosunku do sktadnikow majatkowych przedszkola;

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz instytucjami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

10) wspoélpracuje z osobami/instytucjami sprawujagcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzieémi;

11) dyrektor odpowiada za realizacje zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opinii o potrzebach rozwojowych dziecka.

3. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

W szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;
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3) wystepowania z wnioskami po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla pracownikow;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania kandydatury osob na inne stanowiska
kierownicze w przedszkolu, w tym wicedyrektora oraz ustala zakres ich kompetencji;

5) ustala oceng pracy zawodowej zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli; oraz oceng
dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

6) dyrektor przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w przedszkolu procedurs;

7) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa;
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym placowke uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa; rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

8) dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

9) dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng
1 Radg Rodzicow;

10) dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w przedszkolu
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami; w przypadku, gdy w przedszkolu nie
dzialaja zwiazki zawodowe ich role przejmuja wytypowani przez ogdl pracownikow
przedstawiciele zatogi;

11) dyrektor stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieci i pracownikéw w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w danej placowce. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) w zwiazku z rozpoczgciem roku szkolnego (organizacyjna);

2) po zakonczeniu pierwszego potrocza (podsumowujgca prace za ten okres);

3) w zwiazku z zakonczeniem roku szkolnego (podsumowujaca prace za dany rok szkolny);

4) w miarg potrzeb.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opracowanie i zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przyjec;

5) po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego, w tym przez organ nadzorujacy,
ustalenie sposobu wykorzystania tych wynikéw w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna decyzje podejmuje w formie uchwat:

1) uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci,
€O najmniej potowy jej cztonkows;

2) dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

3) o wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny i organ prowadzacy;

4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym uchyla
uchwate pozostajacg w niezgodnosci z przepisami prawa;

5) rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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8a.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorg udziat w pracach komisji konkursowej w celu

wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora zespotu.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli

1 innych pracownikow.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu placowki.

Zasady organizacji pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rada Rodzicéw jest przedstawicielem ogoétu rodzicow reprezentujacym ich opinie we wszystkich

sprawach przedszkola, wspolpracujacym z Dyrektorem Przedszkola i Rada Pedagogiczna.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci wychowania,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

Organizacje pracy oraz sposob wyboru rady okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§7.

Zasady wspoldzialania organéw przedszkola i sposoby rozwigzywania sporéw.

Zasady wspotdziatania organow przedszkola, zapewniaja w szczegoOlnosci wilasciwe
wykonywanie kompetencji ww. organéw oraz zapewniaja biezacg wymian¢ informacji
pomigdzy organami zespotu w formie kontaktu pisemnego 1 ustnego:

1) Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski w trakcie
swoich posiedzen oraz migdzy nimi;

2) Rada Rodzicow wspoldziata z dyrektorem i Rada Pedagogiczng poprzez przyjete
w placowce formy kontaktu — zebrania, konsultacje i rozmowy z dyrektorem.

Koordynatorem dzialania organow w przedszkolu jest dyrektor.

Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami zespotu:

1) spory migdzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczegdlnych organow i jawng wymiang
pogladow;

2) strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowg/postepowanie wyjasniajace;

3) spory powstale miedzy Radg Rodzicow a Radg Pedagogiczng rozstrzyga dyrektor w drodze
negocjacji, uwzgledniajac dobro dziecka;

4) w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor zobowigzany jest do:

a) zbadania przyczyny konfliktu,
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b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienie o nigj
przewodniczacych organéw bedacych stronami konfliktu;

5) rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W przedszkolu obowigzuje nastepujacy tryb sktadania skarg i wnioskow:

1) skargi i wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka, organizacji pracy przedszkola,
jakosci $wiadczonych ustug przez przedszkole przyjmuje dyrektor w formie pisemnej lub
ustnej;

2) w przypadku zgloszenia skargi lub wniosku w formie ustnej dyrektor sporzadza notatke,
ktora podpisuje wnoszacy skarge lub wniosek;

3) w notatce zamieszcza si¢ datg¢ przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis tresci sprawy;

4) dyrektor potwierdza wniesienie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego wnoszacy;

5) skargi lub wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia
si¢ bez rozpoznania;

6) szczegodtowe zasady rozpatrywania skarg i wnioskow okresla obowigzujaca w przedszkolu
»Procedura skarg i wnioskow”.

ROZDZIAL. V
Organizacja Przedszkola.

§8.

Statut Przedszkola okresla organizacj¢ przedszkola.

§9.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku:

1) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;

2) w oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20,
W tym nie wigcej niz 5 dzieci niepelnosprawnych;

3) dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do placowki po przedtozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacej ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan
zdrowia.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wybranego

przez nauczyciela z zestawu przedszkolnych programéw (opartego na podstawie programowe;).

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub

programow wiasnych wynikajacych z potrzeb rozwojowych dzieci lub potrzeb przedszkola.

Sa one dopuszczane przez dyrektora.

W przedszkolu tworzy si¢ przedszkolny zestaw programow.

Dla dzieci niepetnosprawnych opracowywane sg programy pracy indywidualnej (IPET).

Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.
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10.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe na wniosek:
1) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ jednorazowo:

-z dzie¢mi 3-4 letnimi okoto 15 minut;

-z dzie¢mi 5-6 letnimi okoto 30 minut.
Osoby prowadzace zajecia dodatkowe posiadajg wymagania kwalifikacyjne zgodne
z obowigzujgcymi przepisami.
Nauczyciele przedszkola sprawuja opieke nad dzie¢mi nie uczeszczajacymi na religie 1 inne
zajecia dodatkowe.
Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej
opiece dzieci.

§ 10.

I. Przedszkole Miejskie Nr 1 jest przedszkolem wielooddziatowym.

1.

§ 11.

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbg uczniow w poszczegbdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogétem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obshugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zajgc
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢¢, okreslajacy organizacje

obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, terapeutycznych.

§12.
Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).
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Ramowy rozkiad dnia:

- 6:30—7:30 - rozpoczecie pracy przedszkola, zabawy dowolne dzieci (grupa dyzurna);

- 7:30 — 15:30 - zajecia kierowane, zajecia dodatkowe, zabawy badawcze i dydaktyczne,
zabawy swobodne w sali i na Swiezym powietrzu, czynnosci opiekuncze i organizacyjne,
praca indywidualna kompensacyjna i z dzie¢mi zdolnymi, gry i zabawy przy stolikach;

- 15:30 - 16:30 - zabawy dowolne w grupie dyzurnej;

Positki:

- 8:30 —9:00 - przygotowanie do sniadania, sniadanie i zabiegi higieniczne przed i po
sniadaniu;

- 11:30-12:30 - przygotowanie do obiadu, obiad i zabiegi higieniczne przed i po obiedzie;

- 14:00 — 14:30 - podwieczorek;

Odpoczynek:

- 12:30-13:00 - relaksacja;

- 12:30 - 14:00 - lezakowanie (dzieci najmiodsze).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem ustalaja dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§ 13.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy:

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i rady pedagogicznej;

2) czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie
moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

Tygodniowy czas pracy przedszkola wynosi pig¢ dni.

Przedszkole jest czynne w godzinach od 6:30 do 16:30.

W okresie ferii zimowych 1 wiosennych, gdy liczba dzieci uczgszczajacych do przedszkola jest

mniejsza, dzieci moga przebywacé w tzw. ,,grupach taczonych”.

§ 14.
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne dla dzieci 6-letnich oraz 3-5-letnich
realizujacych podstawe programowa wychowania przedszkolnego, przebywajacych w przedszkolu
5 godzin dziennie, tj. od 7.30 do 12.30.

Wysokos$¢ optaty miesigcznej za $wiadczenia wykraczajace poza podstawe programowa
wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Lubartow.

Umorzenia wierzytelno$ci z tytutu oplaty za $wiadczenia przedszkolne reguluja przepisy prawa
miejscowego.

Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu moga korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu za
odplatnoscia, naliczanie ktorej okresla Regulamin korzystania pracownikow z wyzywienia
przygotowanego w przedszkolu.
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ROZDZIAL V1
Zadania nauczycieli i innych pracownikow

§ 15.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.
Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi przepisami.
Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje przedszkola:
opiekuncza, wychowawczg, dydaktyczng a w szczegolnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankow:

a) zapewnia dzieciom opieke 1 bezpieczenstwo w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola zgodnie z obowiazujacymi W przedszkolu procedurami,

b) zapewnia dzieciom mozliwo$¢ codziennego pobytu na powietrzu (stosownie do
panujacych warunkéw atmosferycznych),

€) w planie zaje¢ uwzglednia potrzebe rOwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegdlnych
dniach tygodnia i w ciggu kazdego dnia;

2) realizuje zajecia opickuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci:

a) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢,

b) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, promuje
osiggnigcia wlasne i dzieci w jednostce i poza nia,

C) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka,

d) analizuje efekty dziatan edukacyjnych,

e) prowadzi i dokumentuje obserwacje dziecka w formie arkuszy monitoringu i ewaluacji
rozwoju osobistego dziecka,

f) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoly podstawowe;,

g) opracowuje indywidualne programy wspomagania i korygowania rozwoju dziecka oraz
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,

h) sporzadza pisemng informacj¢ o osiggnigtej gotowos$ci szkolnej dziecka i realizacji
rocznego obowiazku w zakresie wychowania przedszkolnego,

i) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) organizuje wspOlprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych:

a) informuje rodzicow (opiekunow prawnych) o realizowanych zadaniach wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego i planow pracy,

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
udostgpnia rodzicom (opiekunom prawnym) wytwory dziatalnosci dzieci (prace
plastyczne, karty pracy dzieci), arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka,

€) zachegca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizuja wydarzenia, w ktérych biorg udzial dzieci,

d) zakres form wspotdziatania z rodzicami planowany jest na dany rok szkolny;

4) obowigzany jest do dostepnosci w przedszkolu w celu udzielania rodzicom wychowankow
konsultacji wg potrzeb:

a) udziela konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

b) udziat rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;
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C) szczegotowy harmonogram  jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do
wiadomosci rodzicow;

d) Konsultacje indywidualne wymagajg wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi
zamiaru obecnosci;

5) wspolpracuje ze specjalistami pracujagcymi w przedszkolu;

6) systematycznie podnosi swoja wiedze i umiejetnosci;

7) przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

4. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca
do osiaggni¢cia dojrzatosci szkolne;j.

5. Do podstawowych zadan nauczyciela religii nalezy:

1) realizowanie programu zgodnie =z procedurg wlasciwej wiladzy wyznaniowej,
przeznaczonego dla dzieci, ktérych rodzice na swoj wniosek decyduja o nauce religii
wlasnego dziecka;

2) realizowanie zadan wynikajacych z wyzej wymienionego programu, z zachowaniem
wszelkich wymagan organizacyjnych 1 metodycznych wynikajacych z przepisow prawa
o$wiatowego 1 statutu przedszkola;

3) wspolpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju dziecka.

6. Do zadan nauczyciela jezyka angielskiego nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w oparciu o opracowany program wilasny, we wspotpracy
z nauczycielem wychowania przedszkolnego;

2) uwzglednianie w metodach i formach pracy ogélnych zatozen programowych -
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych — obowigzujacych w przedszkolu,
dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka.

7. Do podstawowych zadan nauczyciela logopedy, psychologa, terapeuty:

1) przebadanie dzieci celem wyselekcjonowania dzieci z wadami lub zaburzeniami mowy
I rozwoju;

2) udzielanie specjalistycznej pomocy;

3) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i psychologicznej;

5) organizowanie konsultacji indywidualnych z rodzicami i innych form wspotpracy z rodzicami.

7a. Do podstawowych zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup przedszkolnych 1lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w Ustawie z dn. 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062 oraz 2022 r. poz. 975 i 1079);

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
I Jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
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10.

11.

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup przedszkolnych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci i trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, rodzicom  dzieci
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pracownikami nie bedacymi nauczycielami s3: gléwny ksiegowy, starszy intendent,

kucharka, pomoce kuchenne, pomoce nauczycielek, rzemieslnik — konserwator, inspektor

BHP, inspektor ochrony danych oraz kancelista:

1) w przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska niepedagogiczne nie wymienione
w ust. 8, jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych badz poszerzenia
samodzielnos$ci placowki przez organ prowadzacy przedszkole;

2) pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowigzani sg do wspoétdziatania i wspomagania
nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych dla dobra dziecka;

3) pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowigzanie sg realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, a w szczeg6lnosci:

a) petié¢ dyzur na szatni w czasie od godziny 6:30 do 9:00 oraz od 14:00 do 16:00,

b) natychmiast zglasza¢ do konserwatora lub dyrektora wszelkie sytuacje zagrazajace
dobru 1 zyciu dziecka 1 jego zdrowiu;

4) szczegdtowy zakres czynnoSci na poszczegoélne stanowiska pracy ustala dyrektor
przedszkola kierujac si¢ organizacja, potrzebami oraz przepisami obowigzujacymi w tym
zakresie.

Glowny ksiegowy jest koordynatorem 1 kontrolerem wszystkich spraw dotyczacych

gospodarowania majatkiem przedszkola i srodkami finansowymi bez wzgledu na to, kto nim

gospodaruje.

W realizacji swoich zadan wspotdziata z Urzgdem Miasta Lubartéw, bankami, Urzedem

Skarbowym, ZUS, PZU lub innymi instytucjami ubezpieczeniowymi, GUS oraz innymi

instytucjami.
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12. Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:

1) opracowywanie projektow planéw finansowych przedszkola dotyczacych budzetu
i dochodéw oraz przedkladanie ich dyrektorowi przedszkola, a nastgpnie organowi
prowadzacemu przedszkole;

2) opracowywanie wnioskow w sprawie koniecznych zmian finansowych;

3) opracowywanie planow zakupdéw na rok budzetowy;

4) sporzadzanie list ptac oraz rozliczen z tytutu rozrachunkéw publiczne - prawnych;

5) prowadzenie ewidencji:

a) wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow,

b) wyptaconych zasitkow chorobowych oraz dokonanych rozliczen z ZUS,
c) zawartych przez przedszkole umow,

d) dowodow ksiggowych otrzymanych przez przedszkole;

6) opracowanie dowodow ksiggowych pod wzglegdem formalnym i rachunkowym oraz
sprawdzanie ich merytorycznej akceptacji przez uprawnionych pracownikow przedszkola;

7) dokonywanie odpisow i potracen przewidzianych przepisami na dochody budzetowe,
tj. podatku;

8) kwalifikowanie dowodoéw ksiegowych wedlug wiasciwych podziatow kwalifikacji
budzetowej;

9) dokonywanie rozliczeh z przedsigbiorstwami dostarczajgcymi: energi¢ cieplna, wode
i kanalizacje, energi¢ elektryczna, gaz, wywo6z $mieci, telekomunikacja itp.;

10) dokonywanie rozliczen z wykonawcami ustug i robot;

11) sporzadzanie:

a) dokumentow ,,zadanie zaptaty",

b) odmowy akceptu zadania zaptaty,

c) dokumentoéw bankowych na podejmowanie i przekazywanie srodkow pienieznych,

d) wnioskowanie do komisji arbitrazowych i sagdow;

12) prowadzenie:

a) ksiggowosci syntetycznej,

b) ksiggowosci analitycznej,

c) ksieggowosci rozrachunkéw $rodkow trwatych, przedmiotow nietrwalych w uzytkowaniu,
materialdw 1 sum depozytowych,

d) ksiegowosci analitycznej dochodow,

e) ksiggowosci analitycznej remontow;

13) uzgadnianie sald z dtuznikami i wierzycielami;

14) sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych;

15) wspotpraca z komisjg inwentaryzacyjng w zakresie ustalania wynikow inwentaryzacji
srodkow rzeczowych, wyceny spisowych sktadnikow majatkowych, ustalanie rdéznic
inwentaryzacyjnych i ich rozliczanie;

16) przygotowywanie decyzji dotyczacych kasacji sktadnikow majatkowych;

17) instruowanie osoby prowadzacej kase przedszkolna;

18) opracowywanie wynikow finansowych jednostki i analizy stanu majatkowego, przedktadanie
ich dyrektorowi;

19) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

20) przestrzeganie spraw zwigzanych z budzetami: socjalnym, zdrowotnym, mieszkaniowym;

21) biezace Sledzenie zmian w przepisach dotyczgcych budzetu, prawa podatkowego itp.,
informowanie o zmianach przetozonych.
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13.

14.

15.

16.

17.

Gtowny ksiegowy odpowiada za catoksztatt spraw finansowych i gospodarczych pod wzglgdem

formalno - prawnym, a w szczegolnosci za:

1) realizacj¢ zadan budzetowych i gospodarowanie majatkiem przedszkola zgodnie z prawem
finansowym 1 dyscypling budzetows;

2) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji ksiggowe;j;

3) dopilnowanie terminow realizowania naleznosci oraz prowadzenia rozliczen;

4) wlasciwe merytoryczne i terminowe opracowywanie sprawozdan i przedktadanie ich
wlasciwym organom i instytucjom;

5) terminowe i wlasciwe pod wzgledem formalnym przygotowywanie wyptat pracownikom
przedszkola;

6) naliczanie i odprowadzanie nalezno$ci podatkowych i optat zgodnie z prawem,;

7) rozliczanie wynikoéw inwentaryzacji oraz zgodng z prawem terminowos$¢ ich przeprowadzania;

8) formalno - prawng strong zawieranych umow - zlecen i umow o wykonanie ustug oraz prac
remontowych;

9) wilasciwe realizowanie biezacych i okresowych wynikéw finansowych jednostki,
przedktadanie wnioskow korygujacych dyrektorowi;

10) zabezpieczanie i przechowywanie dokumentow, srodkow i pieczeci;

11) wlasciwe pod wzgledem merytorycznym i formalnym przekazywanie dokumentow
finansowych do archiwum przedszkolnego;

12) gospodarke sprzegtem i wyposazeniem przedszkola, w tym za badanie celowosci zakupu,
przechowywania i oznakowania, zabezpieczenie przed kradziezg i ewentualng kasacja;

13) przestrzeganie zasad ewidencji drukoéw $cistego zarachowania.

Gloéwny ksiggowy w zakresie swoich zadan jest kontrolowany przez dyrektora przedszkola oraz

uprawnione osoby reprezentujace wtadze o§wiatowe i administracyjne, oraz kontroluje:

1) osobe prowadzaca kase,

2) wszystkich pracownikow w zakresie gospodarowania powierzonym majatkiem,

3) realizacje¢ zawartych przez przedszkole umoéw pod wzglgdem finansowym, rzetelnosé
1 prawidlowos$¢ dokumentéw stanowigcych podstawe przyjecia lub wydania $rodkow
pienieznych.

Uprawnienia glownego ksiegowego:

1) w przypadku nieprawidtowosci formalno - rachunkowych dokumentu, gtowny ksiegowy
zwraca go wlasciwemu rzeczowo pracownikowi w celu usunigcia nieprawidtowosci;

2) w przypadku niezgodnej z przepisami operacji gospodarczej odmawia podpisania dokumentu.

Dziatalno$¢ kontrolng gtowny ksigegowy prowadzi w oparciu o regulamin kontroli wewngtrzne;j

obowigzujacy w przedszkolu.

Obowiazki intendenta:

1) przestrzeganie zasad dotyczacych ochrony i transportu wartosci pieni¢znych;

2) prowadzenie dokumentacji obrotu kasowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) prawidtowe dokonywanie wszelkich operacji finansowych dotyczacych wplat i wyptat
gotowki w kasie;

4) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie ksigzeczki czekowej oraz dokumentow kasowych;

5) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprzgtu
przedszkolnego;

6) zaopatrzenie przedszkola w Zywnosc¢ i sprzgt;

7) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosci dzieciom i personelowi
przedszkola;
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18.

19.

20.

21.

22,

8)
9)

sporzadzanie jadlospisow;
prowadzenie magazyndw i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

Kucharka obowigzana jest:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki;

koordynowac prace pozostatych pracownikéw kuchni;

przyjmowac¢ produkty z magazynu , kwitowa¢ ich odbiér w raportach zywieniowych
1 dba¢ o ich racjonalne wykorzystanie;

wydawac porcje o ustalonych godzinach i w ustalonych ilo$ciach;

prowadzi¢ magazyn podreczny;

utrzymywaé w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny, dbaé o czysto$¢ pomieszczen
kuchennych, sprzetu oraz naczyn wg aktualnych wymogdow sanitarno - higienicznych;

bra¢ udziat w ustalaniu jadlospisow;

pobierac 1 przechowywac proby zywieniowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
przestrzega¢ procedur zawartych w systemie HCCP obowiazujacych w przedszkolu.

Pomoc kuchenna obowigzana jest pomaga¢ kucharzowi w przygotowaniu positkow zgodnie
z zasadami higieny, estetyki i przepisami zachowania warto$ci odzywczych produktow:

1)

2)
3)

utrzymywaé w czysto$ci pomieszczenia, sprzet 1 naczynia kuchenne wg aktualnych
wymogow sanitarno - higienicznych;

zatatwia¢ zlecone czynno$ci zwigzane z zakupami i dostarczeniem produktow;
samodzielnie przygotowywac positki zgodnie z normami i zasadami zywieniowymi
w czasie nieobecnosci kucharza.

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

spetnia¢ czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankoéw wynikajace
z rozkladu czynno$ci dzieci w ciggu dnia;

utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

pomagac nauczycielowi w przygotowywaniu materiatow 1 pomocy do zaje¢;

postepowa w procesie wychowania zgodnie z kierunkiem pracy ustalonym przez
nauczycielke;

zapewni¢ dzieciom opieke i bezpieczenstwo w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

pomaga¢ nauczycielce w przygotowaniu, prowadzeniu 1 zakofhczeniu zabaw, zajec,
uroczystosci i wyjs¢ poza teren przedszkola.

RzemiesInik - konserwator obowiazany jest:

1)
2)
3)
4)

5)

dbac¢ o stan urzadzen technicznych;

wykonywac biezace naprawy urzadzen i sprz¢tu w ramach swoich kompetenc;ji;

pomaga¢ w utrzymaniu czystosci 1 porzadku w piwnicach 1 na terenie przedszkola;
instruowa¢ pracownikOw w zakresie sposobu uzywania maszyn 1 urzadzen w celu
zapewnienia bezpieczenstwa;

zghasza¢ uszkodzenia urzadzen i sprzetu do intendenta przedszkola.

Kancelista obowiazany jest:

1)

2)
3)
4)

do pomocy w przygotowywaniu dokumentdw zleconych przez dyrektora, ksiegowego,
intendenta, nauczycieli;

wykonywa¢ czynnosci biurowe (kserowanie, drukowanie, pisanie na komputerze);

pomagac w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych do zaje¢ wskazanych przez nauczycieli,
wykonywac inne zadania zlecone przez dyrektora w ramach petnionych obowigzkow.

21



23.

24.

Do zadan inspektora ochrony danych nalezy:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajagcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz
innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej
sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajagcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkéow,
dziatania zwigkszajagce Swiadomos$¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania zgodnie z art. 35;

4) wspotpraca z Prezesem Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

5) peienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych
mowa w art. 36, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach;

6) pelienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych im na mocy niniejszego rozporzadzenia.

Do zadan inspektora do spraw bhp i ppoz. nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy i nauki oraz przestrzegania przepisow bhp
w przedszkolu i na terenie przyszkolnym;

2) przeprowadzanie szkolenia bhp dla nowozatrudnionych pracownikow w zakresie ogoélnym;

3) organizowanie szkolen zzakresu bhp i udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej
1 kontrolowanie waznosci tych szkolen.

4) uczestniczenie w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow dzieci w przedszkolu
I pracownikow w przedszkolu i w drodze do i z przedszkola;

5) sporzadzanie protokotdéw powypadkowych dzieci i pracownikdéw, prowadzenie rejestrow
1 cato$ci dokumentacji z tego zakresu, m.in. kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie
choroby;

6) kierowanie pracg komisji powypadkowe;j;

7) przeprowadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa budynku i terenu przyszkolnego;

8) przedstawianie dyrektorowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowisku pracy;

9) dokonywanie przegladu stanowisk pracy oraz warunkow pracy pod katem bezpieczenstwa
1 higieny pracy pracownikow szkoty (protokotly z przegladow przedktada si¢ dyrektorowi);

10)udziat w opracowywaniu i aktualizacji wewngtrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

11)dokonywanie przegladu obiektow przedszkolnych pod katem bhp zgodnie z poleceniem
dyrektora (protokoét z przegladu przedktada sie dyrektorowi przedszkola);

12)udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

13)kontrolowanie dat waznosci 1 terminow przydatno$ci gasnic przeciwpozarowych
znajdujacych si¢ na terenie przedszkola;
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14) Kontrolowanie znakoéw ewakuacyjnych i planéw ewakuacji;
15) koordynowanie akcja probnej ewakuacji — przynajmniej raz w roku.

§ 16.

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu zobowigzani sg zna¢ i przestrzega¢ przepisy BHP

I p-poz, zglasza¢ wszystkie zauwazone zagrozenia i nieprawidlowo$ci oraz wykonywaé inne

polecenia dyrektora wynikajgce z organizacji jednostka.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do posiadania aktualnych badan lekarskich wymaganych

na danym stanowisku.

Ponadto kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie przedszkola, powierzony sprzet, pomoce i $rodki;

2) wspotpracy z innymi pracownikami;

3) tworzenia dobrego klimatu w placowce, przestrzegania kultury w kontaktach z dzieé¢mi,
rodzicami 1 wspotpracownikami oraz osobami odwiedzajacymi przedszkole;

4) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

Dyrektor przedszkola zastrzega sobie prawo do zmiany obowigzkéw oraz przydziatu

dodatkowych czynno$ci wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§17.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan. Dla zapewnienia cigglosci
1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie
danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

W oddzialach integracyjnych zatrudnia si¢ nauczycieli wspolorganizujacych ksztalcenie
w wymiarze obowigzujagcym minimum 5 godzin dziennie.

ROZDZIAL VI
Rodzice i wychowankowie — prawa i obowiazki.

§ 18.

W celu ujednolicenia opieki 1 oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych nauczyciel 1 specjalisci

prowadza wspotprace z rodzicami i instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka. Nauczyciel

organizuje i prowadzi takze rézne formy kontaktow i wspotpracy z rodzicami (prawnymi

opiekunami) dotyczace spraw wychowania i nauczania dzieci.

Kazdy rodzic ma prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu rozwoju przedszkola, rocznego planu pracy
oraz programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
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3) uzyskiwania pomocy w rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podje¢cia wezesnej
interwencji;

4) wyboru rodzaju zaje¢ dodatkowych, w ktorych dziecko ma uczestniczy¢ sposrod oferty
proponowanej oraz zaproponowania innych zaje¢;

5) aktywnego wiaczania si¢ w zycie przedszkola, wspottworzenia go;

6) wspohuczestniczenia w edukacji prowadzonej przez przedszkole dla rodzicow: konsultacjach
indywidualnych, zebraniach, spotkaniach, imprezach, itp.;

7) zyczliwej atmosfery, zrozumienia, a przede wszystkim dyskrecji podczas kontaktow
z nauczycielami i dyrektorem;

8) wnoszenia wnioskOw i opinii na temat pracy przedszkola;

9) zglaszania wnioskow i uwag dyrektorowi przedszkola osobiscie lub za posrednictwem
wychowawcy w grupie;

10) rodzice jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka, moga wystgpowac¢ w jego imieniu
do dyrektora przedszkola w obronie jego praw w przypadku jesli takie zostaty naruszone.

Obowiazkiem rodzicow w przedszkolu jest:

1) wspotdziatanie z przedszkolem w realizacji jego zadan;

2) troszczenie si¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka oraz o jego harmonijny rozwoj;

3) terminowe uiszczanie optat za przedszkole;

4) przestrzeganie ustalonego ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

5) zlozenie o$wiadczenia uprawniajacego do odbioru dziecka z przedszkola przez osoby
zapewniajace bezpieczenstwo;

6) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

7) zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczanymi na tablicach ogloszen i w kaciku dla
rodzicow;

8) niespetnieniec obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespeltnienie
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w przedszkolu.

Wspotdziatanie realizowane jest poprzez:

1) zebrania ogélne 1 raz w roku oraz zebrania Rady Rodzicow wedhug potrzeb;

2) systematyczne informacje o pracy przedszkola na tablicach ogloszen;

3) organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow (wedtug potrzeb);

4) organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawczo-dydaktyczne oraz konsultacji indywidualnych;

5) uroczystosci przedszkolne i rodzinne.

W przypadku nie przestrzegania przez rodzicow obowiazkoéw zawartych w statucie przedszkola

podejmowane s3 nastepujace dzialania:

1) rozmowa nauczyciela z rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka;

2) rozmowa dyrektora z rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka;

3) rozmowa dyrektora i psychologa (specjalisty) z rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka;

4) zobowigzanie rodzicéw do podjecia ustalonych dziatan.

Powyzsze dziatania s3g dokumentowane przez nauczyciela i dyrektora.

W przypadku razacych zaniedban ze strony rodzicow dotyczacych realizacji podstawowych

obowigzkow zagrazajacych dobru dziecka, dyrektor powiadamia sad rodzinny.
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10.

11.

§19.

Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku 3 - 7 lat z zastrzezeniem ust. 2, 3 1 4.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz odroczenie

od obowigzku szkolnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku

powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 9 lat.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola

dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci zgodnie z obowigzujacymi w placowce procedurami.

Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego;

2) zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) indywidualnego, wielostronnego rozwoju;

4) pelnej akceptaciji;

5) swobody mysli, sumienia i wyznania;

6) pomocy i ochrony przed grozacymi niebezpieczenstwami;

7) tozsamosci i whasnosci,

8) ochrony przed przemocg;

9) godnosci, szacunku i nietykalno$ci osobistej;

10) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan, korzystania z dobr kultury.

Jednoczesnie dziecko uczestniczy w sytuacjach edukacyjnych wdrazajacych je do zachowan

prospotecznych w zakresie:

1) budowania kontraktow spotecznych dotyczacych zasad i norm zachowania wraz z prawem
wyboru i1 konsekwencja;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w okreslonych sytuacjach i miejscach;

3) budowania poczucia wartosci, poczucia sprawstwa i konsekwencji;

4) nabywania doswiadczen dotyczacych odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie.

W przedszkolu obowigzuje catkowity zakaz stosowania kar cielesnych oraz traktowania dziecka

W sposob ponizajacy jego godnosé, naruszajacy bezpieczenstwo psychiczne i emocjonalne.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow w przypadku:

1) nie zgloszenia si¢ dziecka przyjetego do przedszkola bez usprawiedliwienia po uptywie 10 dni;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej 1 miesige (nie dotyczy
dzieci realizujacych obowigzek edukacyjny);

3) zalegania przez rodzicow z oplata za §wiadczenia przedszkolne przez okres 2 miesigcy
(regulacje prawa miejscowego) po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow oraz
dwukrotnym wezwaniu do =zaptaty (nie dotyczy dzieci realizujacych obowigzek
edukacyjny).

Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie zwalnia rodzicow z obowigzku uregulowania

naleznej optaty za przedszkole.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach okreslonych j/w na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej po uprzednim zawiadomieniu rodzicow (prawnych

opiekunow).
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Rozdzial VIII
Organizacja pracy podczas zdalnego nauczania

§ 20.

1. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, realizacja zadan
przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online, indywidualna praca
dziecka z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedhug jego
wskazowek oraz inne formy edukacji dziecka, przewidziane w edukacji przedszkolne;.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$§¢ organizuje si¢ w razie
wystagpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z dzie¢mi;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, innego niz
okreslone w punktach 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach.

§ 21.
Zadania dyrektora przedszkola

1. Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:
1) organizacja nauczania zdalnego w sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢é zostato wprowadzone na
okres dtuzszy niz 2 dni;
2) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
3) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez poczte elektronicznag, telefonicznie
lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych rodzicow i dzieci)
o najwazniejszych zmianach trybu pracy przedszkola;
4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan przedszkola;
5) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z dzie¢mi i rodzicami,
b) formy prowadzenia zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych w danym dniu;
c) formy informowania rodzicéw o postepach i trudnosciach;
d) Zrédet i materiatow niezbednych do realizacji zajg¢, w tym materiatbw w postaci
elektronicznej, z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;
e) trybu konsultacji rodzica z nauczycielem.
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W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia edukacyjne.
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) zakres tresci nauczania, wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowego
rozktadu dnia przedszkola;
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajg¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadah w zakresic ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego,  zaj¢é
rewalidacyjnych z dzie¢mi obcojezycznymi, o ktorych mowa w art. 165 ust.7 i 10 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe.
W przypadku dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajecé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie przedszkola
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajgcia albo
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz jezeli na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
W przypadku dziecka, ktére z uwag na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowa¢ dla tego dziecka zajecia na terenie
przedszkola z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw na terenie przedszkola oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla dziecka, o ktorym mowa
w ust. 1 12, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy przedszkola.

§ 22.
Zadania nauczycieli przedszkola

Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalne] zwigzane] z czasowym ograniczeniem

funkcjonowania przedszkola:

1) jednoznacznie okreslaja, za pomocg jakich narz¢dzi zdalnych beda realizowac podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) ustalajg sposoéb komunikowania si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi, uwzgledniajgc
mozliwos$ci przekazywania materiatow;

3) prowadzg zdalne nauczanie zgodnie z planem pracy wychowawczo-dydaktycznej;
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4) prowadzg zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem
narzg¢dzi informatycznych;

5) realizuja zdalnie program nauczania z wykorzystaniem komunikatorow, poczty
elektronicznej, grup spotecznos$ciowych, kontaktu telefonicznego lub innych form, nie
wymagajacych kontaktu bezposredniego;

6) wskazuja zrodia i materialy, niezb¢dne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci
elektronicznej, z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;

7) realizujgc plan pracy wychowawczo - dydaktycznej i podstawe programowg na odleglos¢
wpisujg temat i cele zaje¢ w dzienniku zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych;

8) sa swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji internetowej,
doktadaja wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w sieci i ochrong danych osobowych
dzieci, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dzieci.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ moga

by¢ organizowane dla dzieci wycieczki, zgodnie z przepisami, wydanymi na podstawie art. 47

ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe, jezeli nie jest zagrozone

bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.

§ 23.
Sposoby realizacji zaje¢

W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele

korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich, jak:

1) informatyczne narzedzia, wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrone przed nieuprawnionym dost¢pem;

b) integralnos¢ danych;

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom;

d) rozliczalno$¢ dziatan, dokonywanych na przetwarzanych danych;

2) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej,
zapewniajagce wymian¢ informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem 1 rodzicem, aplikacje,
zgodne z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams,

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywnosci, okreslone przez nauczycieli,
potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,

4) inne, niz wskazane w punktach 1-3, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia
I wychowania.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglos¢ jest:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams;

2) uczestniczenie w zajeciach w trybie rzeczywistym, podczas ktorych dziecko lub rodzic
(opiekun prawny) dziecka loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

3) odbieranie wiadomosci;

4) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym;

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe do oceny pracy dziecka.

Zajecia prowadzone przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegltos¢ trwaja nie krocej niz 15 minut 1 nie dluzej niz 45 minut.
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ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe.

§ 24.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci: nauczycieli,
rodzicow, pracownikdéw obstugi i administracji.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Zmiana statutu moze by¢ dokonana uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

W sprawach nieregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ogolne i resortowe.

§ 25.

Niniejszy statut stanowi jednolity tekst opracowany na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkol (Dz.U.61.624 ze zm.).

Wprowadzone zmiany i tekst jednolity uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 15.09.2022 r.

Statut Przedszkola zakonczono na Rozdziale IX § 25. ust. 3.
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